Asociacion de Ceniros de Ensenaizas Profesionales

La Asociacidén de Centros de Enseflanzas Profesionales de Ca&diz y en su
nombre D. Jesus Martin Pérez en calidad de Presidente

CERTIFICA

Que, D. JOSE MANUEL ROSADO HURTADO ha participado con Dbuen
aprovechamiento académico en el curso FORMADOR DE FORMADORES, incluido en
el plan de formacidén continua del Sector de Ensefianza no Reglada en el
marco del IIT Acuerdo Tripartito de Formacién Continua con la
cofinanciacidén del Fondo Social Europeo. Organizado por la Asociacidén de
Centros de Enseflanzas Profesionales de C&diz, e impartido por DIDACT SL

El curso se ha celebrado en JEREZ DE LA FRONTERA del 13 de 03 del 2004
al 29 de 05 de 2004, certificando un total de 50 horas lectivas y quedando
registrado con el numero F20032159-4401

Y para que asi conste, firma el presente en Sanluicar de Barrameda a 29
05 2004.
/V/
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FORMADOR DE FORMADORES

Médulo 1. El plan de formacién

Objetivo general del médulo: planificar y gestionar acciones de formacion concretas de su especialidad, garantizando la consaonancia y coherencia con la planificacién de la organizacién
Contenidos tedrico-practicos:

- Las organizaciones: caracteristicas, tipos, estructuras, etc.

- Elementos que intervienen en el disefio de la formacién.

- Ante un supuesto de una organizacién debidamente caracterizada.

Médulo 2. La programacién del proceso de ensefianza - aprendizaje
Objetivo general del médule: aplicar las técnicas y habilidades de programacion didactica en el disefio de un proceso de ensefianza — aprendizaje.
Contenidos teérico - practicos:

- El proceso de ensefianza - aprendizaje en la formacién de adultos.

- La relacién formacién - trabajo.

- El diagnéstico inicial: el andlisis del grupo de aprendizaje.

- El andlisis del trabajo: su importancia en la formacién.

- Las taxonomias de objetivos.

- La formulacién de objetivos.

- Los contenidos formativos.

- La seleccidn y planificacion de estrategias didacticas.

- La seleccion y planificacién de medios y recursos didacticos.

- La planificacién de la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- El programa de formacion.

- Dados una serie de supuestos.

- Partiendo de unas competencias y capacidades profesionales determmadas

Médulo 3. La interaccidn didactica
Objetivo general del médulo. adquirir las competencias y conocumlentos necesarios que faciliten el proceso de interaccién didactica en el desarrollo de las diferentes acciones formativas que
se lleven a cabo.
Contenidos tedrico-practicos:

- La teoria dé la comunicaci6n y el proceso de ensefianza~aprendizaje:

- Los activadores del aprendizaje.

- Las estrategias metodolégicas.

- Disefiar la programacién de una sesién formativa integrando.

- Realizar practicas sobre comunicacion didactica.

- Realizar practicas sobre las técnicas de dindmica de grupos.

- Elaborar material de soporte para una sesién formativa.

- Realizar simulaciones docentes.

- Realizar una hoja de observacién para el analisis y valoracién de una simulacién docente.

- Valorar sesiones de formacién analizando todos los elementos empleados en las simulaciones docentes desarrolladas.
- Realizar practicas sobre técnicas de dinamica de grupos.





